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Diplomado en
Administracion Estratégica de Capital Humano

ﬁ n' éPara quién es
!/ imprescindib|6?

Empresarios, directores, ejecutivos y profesionales del area de Recursos Humanos.

Psicélogos y Administradores, estudiantes y egresados.

Para toda persona que tenga gente a su cargo o que anhele prepararse para ocupar puestos relacionados
con la gestién de personal.

Objetivos

Adquirir herramientas, técnicas y protocolos, eficaces y actualizados, para contribuir en el area de Capital
Humano, optimizando la gestién y los resultados personales, profesionales y empresariales, que
promuevan la mejora continua de la organizaciény de sus colaboradores.

Fortalecer las competencias profesionales necesarias para ser altamente competitivo en el mercado
laboral, en diversos puestos del area de Recursos Humanos, a nivel jefatura o direccion.

Tomar decisiones en apego a la legalidad y con sentido humano, al conocer y aplicar el marco legal
regulatorio en el contexto de los recursos humanos, generando un ambiente laboral favorable que
fomente el bienestar del personal y el incremento de la productividad de la empresa.

Informacion general

Duracion total: 96 horas.

Modalidad: en linea, en vivo y en directo a través de Zoom.

12 médulos de 8 horas cada uno (un médulo por mes).

Un fin de semana por mes, sabado de 4 a 8 pm y domingo de 10 am a 2 pm. Hora CDMX.
Fecha de inicio: sabado 19 de julio de 2025.

Manual en formato digital y material complementario por médulo.

Constancia con registro ante la STPS.

Cierre de inscripciones: 18 de julio de 2025.



Moddulos del diplomado

No.

MODULO
Tema

Administracion de Recursos Humanos

Atraccion y Seleccién de Capital Humano

Pruebas Psicoldgicas, Psicométricas y Complementarias
en la Selecciéon de Personal

Entrevista Laboral Tradicional y por Competencias
Contratacion de Personal

Administracidn de Prestaciones de Ley y Adicionales
Administracion de Sueldos y Compensaciones
Capacitacion y Desarrollo

Seguridad e Higiene como Funcién de RRHH
Desarrollo de Personal y Evaluacion de Desempefio
Trabajo en Equipo y Clima Laboral

Terminacion de la Relacién Laboral

Dia
19y 20
16y 17

21y 22

18y 19
15y 16
20y 21
17y 18
21y 22
21y 22
18y 19
16y 17
20y 21

Las fechas estdn sujetas a cambio con previo aviso

* Solicita el temario desglosado

FECHA
Mes

julio 2025
agosto 2025

septiembre 2025

octubre 2025
noviembre 2025
diciembre 2025
enero 2026
febrero 2026
marzo 2026
abril 2026

mayo 2026
junio 2026

Modelo tedrico-practico

Modalidad de trabajo: 100% en linea, en vivo y en directo a través de Zoom. Ponencia, didlogo
y discusidn grupal, revisidn de casos, ejercicios y dindmicas de reforzamiento.

Grupos pequeios: Cupo limitado, para garantizar la calidad en la atencidn a cada asistente.

Duracion total: 96 horas, dividido en 12 médulos de 8 horas cada uno

Un mddulo por mes, sélo un fin de semana al mes.

Sistema modular: Si lo deseas puedes inscribirte sélo a los mdédulos de tu interés. En este caso

se otorgara constancia por cada mdédulo, como un curso independiente.

Todas las constancias tienen el registro ante la STPS.



Ventajas que tendras con nosotros

* Acompafamiento en tiempo real, interaccién con el grupo.
* Podras expresar y aclarar tus dudas, no solo veras una grabacion.

* Servicio con excelente nivel de calidad, calidez, profesionalismo,
compromiso e integridad.

* Instructores especializados, altamente preparados.

* Temario amplio, actualizado y competitivo.

* (Capacitacion amena, dinamica y con ejercicios practicos.
* Inversion minima con alto nivel de satisfaccion.

* Formacion inteligible y atencién personalizada.

Este diplomado fue disefiado por expertos en la materia, conocedores de la necesidad y
problematica actual de las empresas, con la finalidad de potenciar en los interesados,
las competencias profesionales que permitan afrontar con éxito los retos internos,
externos y globales del ambito empresarial y organizacional en materia de Capital
Humano, indistintamente del giro, tamafio, ubicacién, origen o fines que persigan.



Constancias

1. Constancia del diplomado con registro ante la STPS.

Registro ante la STPS

Contamos con autorizacién y registro ante la STPS, puedes consultarlo con el nombre de la
coordinadora TAMARA NAVAS sélo entra aqui

@ - Sistema de Autoriz X 4+ - 2 %

< C A Noesse

Iro | agentes.stps.gob.mx:141/Buscad

SOB{ERKO DE . )
MEXICO Tramites  Gobierno Q

# > Inicio » Programas o cursos

Programas o cursos del agente

capacitador
Agente capacitador:
l:> | 7amarA Navas Perez ]
No. Fechade Programas o cursos Area tematica Duracién
registro en horas
1 21/04/2017 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Recursos humanos 40

14 06/06/2019 TERMINACION DE LA RELACION LABORAL B

Recursos humanos 10

¢ 15 12/06/2019IADM\N!STPACION ESTRATEGICA DE CAPITAL HUMANO I Administracion de la capacitacion y 120
adiestramiento de personal

16 12/06/2019 BASES DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS ____Administracion general 0

20 12/06/2019 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Administracion general 10

1 2 » Ultimo



https://agentes.stps.gob.mx/Buscador/BuscadorAgente.aspx

Inversion

* |nscripcion: $1,000 pesos M.N.

= Formas de pago y descuentos.

12 Pagos Mensuales Pago Unico 3 Pagos Diferidos
Pago mensual de $2,200 30% de descuento 25% de descuento
Pago Unico por $18,480 Pago total por $19,800
Inversion total $26,400 Fecha limite de pago 16 de julio ler pago $6,600 el 16-julio, 2do pago $6,600 el
de 2025. 16-agosto, 3er pago $6,600 el 16-sep de 2025.
Los precios no incluyen IVA. En caso de requerir factura se agregard el IVA correspondiente.

= PROMOCION ESPECIAL \

Inscripcion al diplomado durante el mes de junio y hasta el 06 de julio:
v NO pagaras inscripcion.

v Te otorgamos beca del 30% sobre el costo normal. Tu pago mensual quedaria de $2,200 en
$1,540 por médulo.

v’ Registrate para apartar tu lugar, tienes hasta la fecha limite indicada para hacer el pago.

Inscripciones a partir del 7 de julio:

Si pagas $1,000 de inscripcion.

Te otorgamos beca del 20% sobre el costo normal. Tu pago mensual quedaria de $2,200 en $1,760
por mddulo.

\ara grupos de 3 o mas personas se adiciona el 10% de descuento en la forma de pago elegida.

Procedimiento de inscripcion

1. Realiza depésito o transferencia bancaria.

Beneficiario: Tamara Navas Pérez

Numero de cuenta: 273 172 3898

Tarjeta de débito: 4152 3138 6572 1760

Clabe interbancaria: 012 180 027 317 238 980
Concepto: DCH+tu nombre (ejemplo: DCHLauraOlmos)

2. Envia foto de tu comprobante de pago, anota en él tu nombre completo, ademas incluye foto
de una identificacidn oficial (solo el frente). Manda ambas fotos por alguno de estos medios:

Via WhatsApp al 55 8010 8840
Via correo a imepsa.capacitacion@gmail.mx o contacto@imepsa.mx

3. Da clic aqui para concluir tu REGISTRO



mailto:imepsa.capacitacion@gmail.mx
mailto:contacto@imepsa.mx
https://forms.gle/EzQpsTfymgWM6UJm8

Contacto

Instituto Mexicano de Ciencias de la Educacién, Psicologia y Administracion, IMEPSA.
Tel.: 55 80108840

WhatsApp: 55 8010 8840

Oficinas: Colonia Alamos, Benito Juarez, Ciudad de México.

* http://imepsa.mx

* imepsa.capacitacion@gmail.com o contacto@imepsa.mx
* https://www.facebook.com/IMEPSA/

Dra. Tamara Navas
Coordinadora del diplomado

* Doctora en Administracidn, por la Universidad IEXPRO.

* Maestra en Educacién con enfoque en la innovacion de la practica docente, por la UVEG.
* Cuenta con la Especialidad en Desarrollo Comercial, por el IPN.

* Licenciada en Administracion Industrial, por el IPN.

* Licenciada en Psicologia (titulo en trdmite), por la Universidad Tecnolégica de México.

* Diplomada en: Competencias Docentes, Psicologia de las Organizaciones, Técnicas Conductuales y
Motivacién, Terapia Sistémica, Terapia de Pareja, Aprendizaje Diferenciado, entre otros estudios.

* Administradora con 26 afios de experiencia laboral en los sectores: industrial, comercial, de
servicios y educativo.

* Agente Capacitador para empresas desde hace 23 afios, especialista en las areas de Recursos
Humanos, Mercadotecnia, Calidad y Administracion.

* ACE con autorizacidon y registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con clave NATP-
770204-KE3-0005. Con mas de 450 horas curso registradas y autorizadas por la STPS.

* Certificada por el CONOCER en competencia laboral, Estdndar de Competencias ECO217.

* Disefiadora y directora de diplomados en Capital Humano, Seguridad y Salud Ocupacional,
Habilidades Gerenciales y en Administracién, asi como de diversos cursos de capacitacion para
instituciones educativas y empresas.

* Docente desde hace 20 anos, a nivel superior en diferentes universidades, en modalidades:
escolarizada presencial, educacién continua y ejecutiva, ensefianza presencial y en linea.

* Asesoray consultora empresarial independiente.
e dra.tamaranavas@gmail.com tamaranavas@imepsa.mx

AGENTE CAPACITADOR EXTERNO

Instituto Mexicano de
conocer Ciencias de la Educacion

conocimiento - competitividad - crecimiento PSiCUlOgia y Admiﬂistradéﬂ CURSOS REGISTRADOS



mailto:dra.tamaranavas@gmail.com
mailto:tamaranavas@imepsa.mx
http://imepsa.mx/
mailto:imepsa.capacitación@gmail.com
mailto:contacto@imepsa.mx
https://www.facebook.com/IMEPSA/

Galeria, diversos cursos y diplomados
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